ELEKTRIK VE ELEKTRONIK IHRACATCILARI BiRLIGI
MISIR SEKTOREL TiCARET HEYETi ORGANIZASYONU
IHALE SARTNAMESI

1. TARAFLAR:

Yenibosna Merkez Mah. Sanayi Cad. No: 3 Dis Ticaret Komp. A Blok Elektrik Sektor Subesi
Kat: 4 P.K. 34197 Yenibosna, Bahgelievler / Istanbul adresinde yerlesik Elektrik ve
Elektronik Thracatcilar1 Birligi - TET (bundan béyle bu sartname igerisinde “iSVEREN”
olarak ifade edilecektir)

teklif veren taraf ise “ISTEKLI” olarak tanimlanmistir.

2. YAPTIRILACAK iSIN KONUSU:

Isbu Sartname, Elektrik - Elektronik sektori ile ilgili olarak 8-11 EKIM 2023 tarihleri arasinda
Misir’in  Kahire sehrine diizenlenecek olan ticaret heyeti organizasyon ve uygulama
faaliyetleri ile ilgili olarak isbu ihalede yer alan hiikiimler uyarinca Istekli tarafindan Isveren’e
verilecek hizmete iliskin ylikiimliiliik ve sartlar1 belirlemek {izere diizenlenmistir.

3. YAPILACAK iSIiN SARTLARI:
Istekli, Isveren’e asagida belirtilen konular ve sartlar dahilinde hizmet vermeyi taahhiit eder:
3.1. ISTEKLI’NIN SORUMLULUKLARI:
3.1.1. Konaklama ve Organizasyon

a) EK 3’de belirtilen otellerde rezervasyon tercih edilmektedir. Bu otellerin misait
olmamasi veya bolgenin ortalamasinin izerinde fiyat vermesi durumunda bu oteller
gibi merkezi konumda olan ve ayni kalite de baska 5 yildizli ve uygun toplanti
salonu ve otoparki olan bir otel igin de teklif verilebilir.

b) Ikili gdriismelerin konaklanan otelin toplant1 salonunda yapilmasi esastir. Baska bir
otel olmast durumunda en az 250 metrekare ve yiiksek tavanli bir ballroom i¢in
teklif verilmesi gerekmektedir.

¢) Ikili goriismesinin (B2B) oldugu giin (9 Ekim 2023) icin salon kira bedeli, coffee
break ve lunch hizmet bedellerinin ayr1 ayr iletilmesi beklenmektedir.

d) ikili gériismelerin oldugu giinler kahve aras1 80 kisi i¢in atistirmaliklar ve &gle arasi
yaklagik 130 kisi i¢in 6gle yemegi verilecektir. Cay — kahve ve diger sicak icecekler
gun boyunca yenilenecektir.

e) Transfer araglar1 yeni ve klimali olmalidir; ayrica arag soforleri ilgili sehirlerde
giizergdh bilgisine sahip ve Ingilizce biliyor olmalidir. Araglarda su
bulundurulmalidar.

f) Yurt disinda kalinan otelden alinacak konaklayanlarin isim ve konaklama
tarihlerini iceren yazi temin edilmelidir.

Isveren yukaridaki faaliyetlerden yalnizca gereksinim duydugu kismin talep edebilecektir.

ISTEKLI teklif alinan 3.taraf hizmet saglayicilardan (Otel, transfer firmasi vb.) iptal, iade ve
ceza kosullarmi agik bir bigimde gosterir kase ve imzali yazi temin etmeli ve ISVEREN ile



paylagsmalidir. Aksi halde, tiim cezai sorumluluklar organizasyon firmasi tarafindan
karsilanacaktir.

3.2.ISTEKLI’NIN GOREVLI PERSONELININ, UYGULAMALARINDAN
DOGACAK SORUMLULUGU:

a)

b)

Istekli gorevlendirdigi personelin calismasindan, davranislarindan, fiillerinden
dogabilecek; zarar, ziyan, kayip veya ihmali sonucu, dogacak gecikme ve hatalardan
tek basina sorumlu oldugunu gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhit eder.

Isveren, bir neden gdstererek isbu sdzlesme icerigi ile ilgili gdrevlerine devam
etmesini istemedigi Istekli personelinin degistirilmesini talep etme hakkina sahip
olacaktir. Istekli isbu talebin kendisine yapildig tarihten itibaren 15 (onbes) is giinii
icerisinde, taahhit edilen niteliklerde personeli temin ile yiikimlii olacaktir. Istekli,
bu nedenle Isveren’den herhangi bir hukuki talep hakki dogmayacagini gayri kabili
riicu kabul, beyan ve taahht eder.

3.3. ISTEKLI’NIN GiZLiLiK TAAHHUDU:

a)

b)

d)

Istekli, Isveren’den ve/veya Sartname konusu is kapsaminda herhangi bir sekilde
elde etmis oldugu, temin etmis oldugu ve/veya sadece taraflar arasinda kalmasi
gereken bilgileri/belgeleri mevcut anlagsma konusu ile sinirli kalmak iizere
kullanacak; kesinlikle Ucuncl tlzel/gercek kisilere bilgileri aktarmayacak, bu
bilgi/belgeleri kendi pazarlama ve satig faaliyetlerinde kullanmayacak, gorevli
personeli ve talimati ile hareket edenlerin de bu hususlara riayet etmesini sézlesme
stiresi ile sinirli olmaksizin saglayacaktir.

Istekli, Isveren’den almis oldugu ve/veya elde etmis oldugu bilgileri/belgeleri
anlasmanin bitiminde Isveren’e aynen iade edecek, kismen ya da tamamen
kullanmayacak, kopyalamayacak, Isveren tarafindan talimat verilmesi halinde
bilgileri tamamiyla yok edecektir.

Istekli, Sartname konusu is kapsaminda Isveren’den elde edindigi bilgi/belgeleri,
sozlesme feshedildikten sonra olsa bile iiciincii kisilere aktarilmasi/aktarmasi,
kendisi tarafindan kullanmasi ve/veya tedbirsizlik sonucu Uglnci kisilerin eline
gecmesine sebebiyet vermesi ve/veya elemanlari/talimati ile hareket edenlerin de bu
hususlara sebebiyet vermesi durumunda Isveren’in ugramis oldugu maddi/manevi
tlim zarar ve ziyani karsilamanin yaninda isbu Sartnamenin 5.1 maddesindeki cezali
sart1 da 6deyecektir. Bu durum ve hallerde Isveren’in tek tarafli ve tazminatsiz
olarak s6zlesmeyi derhal fesih hakki olacaktir.

Isbu Sartname konusu is kapsaminda gerek Istekli gerekse de istekli adina her hangi
bir sifat altinda hizmet goren kisiler tarafindan dgrenilen ve/veya erisilen Isveren’e
ve/veya miisterilerine ait herhangi bir bi¢cim altindaki herhangi bir ve her tiirli bilgi
gizli niteliktedir. Bu bilgiler gerek istekli veya Istekli adina hizmet goren kisiler
tarafindan higbir bi¢imde kullanilmayacak veya ti¢iincii kisilere ifsa edilemeyecektir
ve Istekli anmilan bilgilerin ifsasina ve/veya bu bilgilerin {iciincii kisiler tarafindan
erigilmesine veya 6grenilmesine mani olmak i¢in gereken her tiirlii 6nlemi alacaktir,
aksi halde Isveren’in ugradig1 zarar1 tamamen ve nakden tazmin edecektir. isbu



madde ile getirilmis gizlilik ve tazminat ylikiimii siiresiz olup s6zlesme herhangi bir
nedenle sona ermis olsa dahi devam edecektir.

e) Reklam, referans ve basin biiltenleri amagli kullanimlarda taraflar onceden
birbirlerinden yazili izin almak kosulu ile faaliyetlerde bulunabileceklerdir.

f) Resmi kurum ve kuruluslar tarafindan gelen zorunlu bilgi istekleri, 3.3 maddesinde
tanimlanan gizlilik kosullarinin disinda degerlendirilebilecektir.

4. ISVEREN’NIN SORUMLULUKLARI:

a) Sozlesmede belirtilen hizmet bedeli 6demelerinin S6zlesmede belirtilen esaslar
dahilinde yerine getirilmesi,

b) istekli'nin organizasyon faaliyetlerini yiiriitmesinde gerek duyabilecegi bilgi ve
belgelerin saglanmasi.

5. CEZAI SART VE ZARAR ZiYANIN TAZMINI:

5.1. Istekli ve/veya onun talimati ile hareket eden galisanlarinin/iiiincii sahislarin sdzlesme
hiikiimlerine aykir1 davranmasi ve/veya flizerlerine diisen yikiimliilikleri yerine
getirmemesi ve gorevli personelin fiillerinden dogan sorumluluklar1 nedeniyle, istekli
50.000 (elli bin) Amerikan Dolar tutarinda cezai sart1 akdin feshi tarihinde Isveren’e
nakden ve defaten herhangi bir ihtara ve ihbara gerek kalmaksizin 6deyecektir.

5.2. Istekli yine s6zlesme yiikiimlerine aykir1 davranmas1 ve/veya iizerine diisen gorevleri
yerine getirmemesi ve gorevli personelin fiillerinden dogan sorumluluklar1 nedeni ile
ayrica 5.1. fikrasinda yer alan cezai sartlardan bagimsiz olarak Isveren’in ve/veya bu
nedenle Isveren’e riicu edilen 3. sahislarin ugradifi zarar ve ziyam, derhal
Odeyecek/tazmin edecektir.

5.3. Isveren gerek gordiigii her zaman isbu Sartname konusu is nedeniyle Istekli’den
teminat talebinde bulunabilecektir. istekli de isbu talebi 10 (on) isgiinii igerisinde yerine
getirmekle yiikiimlii olacaktir.

5.4. Istekli, gorevli personelin her tiirlii kanuni alacak ve haklarinin is sézlesmesi, yasalar
kapsaminda eksiksiz yerine getirilmesine diger bir ifade ile basta 1475 Sayili is Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar kanunu, 4447 Sayil Issizlik
Sigortas1 kanunundan dogacak ve/veya ilgili diger Is ve Sair Mevzuata iliskin islemler
ile Sosyal Sigortalar ve Calisma Bakanlig1; Bolge Calisma Miidiirliikleri, Tiirkiye s
Kurumu, Vergi Daireleri ve ilgili vs. resmi daireler nezdinde tim mikellefiyet ve
yukumluliiklerden sorumludur. Buna iliskin olarak Istekli’nin kusuru ya da ihmali ile
neden oldugu tiim ceza, gecikme faizi ve diger yiikiimliiliiklerden istekli sorumludur.

5.5. Sartnamenin 5.4. maddesi geregi kurumlarla/gorevli personel ile/iiclincli sahislarla
olast bir ihtilaf durumunda Isveren, Istekli’den kanuni bildirimlerine iliskin olarak
belgeleri isteme yetkisine sahip olacaktir.

5.6. Gorevli personelin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili tim yasal mevzuat
kapsamindan dogan ficret / ihbar / kidem tazminat / is glivencesinden kaynaklanan



tazminatlar/ ticretler, yillik licretli izin, fazla calisma/fazla siirelerle ¢aligma, hafta tatili
ucreti, genel tatil Gcreti, sair her nevi hak ve alacaklar, tazminatlardan, is¢ilik haklarinin
ve bunlara hak kazananlara 6denmesinden Istekli tek basina sorumlu olacaktir.

Ayrica yine Isveren’in bu nedenlerle gorevli personele kars1 herhangi bir yasal ve/veya
sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliga yoktur.

5.7. Istekli, sartnamede yer alan konular: ilgilendiren tum bilgi, belgeler konusunda
Isveren’in gerek gordiigii hallerde denetim yapabilecegini kabul eder. Istekli, Sartname
konusu is kapsamindaki tiim bilgi, belge, sistem ve is siireclerini, Isveren’in talebi
dogrultusunda ve ilgili birimlerin yazili talebi dogrultusunda ve ilgili birimlerin yazili
talepleri karsihiginda Isveren’in her tirlii denetimine acacak ve gorevlerine her tirlii
kolaylig1 saglayacaktir. Yapilacak olan ¢aligmalarin sonuglari, sdzlesmenin kosullarinin
yerine getirildiginin Isveren tarafindan irdelenmesi siirecinde resmi belge olarak
kullanilabilecektir. Bu durum, igin kismen veya tamamen bir baska tarafa devredilmesi
stirecinde de gecerli olacaktir.

6. MUCBIR SEBEPLER:

6.1. Sozlesmenin ifasin1 engel olacak savasg, teror, istila, isyan, dogal afetler( deprem,
yangin, sel vb.), diinya capinda salgin hastalik, yerel ve ulusal eylemler (grev,lokavt,
sabotaj vb.) miicbir sebeplerdir. ISVEREN s6z konusu miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi
halinde ISTEKLI’ye 7 giin igerisinde bildirimde bulunarak sdzlesmeyi feshetme
hakkina sahiptir.

6.2.Global oOlgekte organizasyonun diizenlenmesini engelleyecek pandemi kosullari
durumunda ISVEREN 6nceden ISTEKLI’ye bildirimde bulunarak sézlesmeyi feshetme
hakkina sahiptir

6.3. S6z konusu s6zlesmenin belirtilen miicbir sebeplerden biri ve birkagi sebebi ile sona
ermesi durumunda ISTEKLI, ISVEREN’den herhangi bir nam altinda {icret talep

edemeyecek, ISVEREN tarafindan miicbir sebep oncesi yapilan 6demeler ISTEKLI
tarafindan geri iade edilecektir.

7. ODEME SARTLARI:

Sartname konusu sektorel nitelikli ticaret heyet faaliyetlerinin sonuglanmasini ve faaliyetlerin
basari ile tamamlandiginin Isveren tarafindan tespit edilmesini takiben, teklifte verilen vade
stiresi goz 6nunde bulundurularak, 6deme Istekli’nin banka hesabina yapilacaktir.

8. FIYAT ARTISI:

Istekli, faaliyetler siiresince herhangi bir sebepten fiyat revizesi talep etmeyecektir.

9. TEMLIK:

Istekli isbu Sartname konusu isten dogan hak ve yiikiimliiliiklerini herhangi bir kisi ya da
kuruma kismen ya da tamamen devir ve temlik edemez.



10. GUVENLIK

Isveren kendisinin calisma alanlar1 igerisinde genel giivenlik uygulamalar1 kapsaminda ve
gizlilik esaslar1 gergevesinde Istekli calisanlarina gerekli dolasim imkanini saglayacaktir.
Bununla birlikte Istekli, Isveren’in ¢alisma alanlarina giriste, c¢ikista ve ¢alisma alanlari
icerisinde Isveren’in genel giivenlik kurallarina uyacaktir. Ayrica Istekli, ¢aligma alanlarinda
Isveren’in Bilgi Teknolojileri giivenlik politikalar1 ve kurallarina uyacaktir.

11. TEKLiF VERME:
11.1. Teklif Verme Usull

a) Teklif son gonderim tarihi 22.06.2023 Persembe giinii saat 16.00’a kadardir. Teklifler,
teklif tablosundaki her bir sayfa ayr1 ayr1 olarak kapali zarfta, zarfin agz istekli
tarafindan miihiirlenmis, teklif konusu zarf iizerine yazilmis ve imzalanmis olarak
gonderilecektir. Teklifler komisyon huzurunda agilarak degerlendirilecek olup, verilen
tarihten sonra tarafimiza ulasan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

b) Tekliflerin degerlendirilmesinden sonra Istekli ile yapilacak ekli s6zlesmede yukarida
belirtilen bitiin kosullar yer alacak ve hizmet kapsami, taraflarca ayrica tek tek karsilikli
olarak anlasilarak belirlenecektir.

11.2. Teklif icerigi
o Verilen teklif, ekteki (EK-2) heyet programi dogrultusunda yukarida belirtilen
hizmetlerin tamamini kapsamaktadir.
e Yapilacak sozlesmeden dogacak her tirli vergi, resim, harg, ilicret ve mali
yiikiimliiliik istekli tarafindan 6denecektir.

11.3. Teklif Gonderme Adresi

Tekliflerin kargo ile veya elden gonderilecegi teslimat adresi:

OZGE ALTUNBAY’ 1n Dikkatine:

Elektrik ve Elektronik Thracatcilar Birligi
Yenibosna Merkez Mah. Sanayi Cad. No: 3 Dis Ticaret Komp. A Blok
Elektrik Sektor Subesi Kat: 4 P.K. 34197 Yenibosna, Bahgelievler / Istanbul

Tel: 0212 454 03 22 & Fax: 0212 454 00 98
E-Mail: ozge.altunbay@immib.org.tr & Web: www.immib.org.tr

11.4. Teklif Veremeyecek Olanlar

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayl olarak teklif veremezler, teklif
vermis olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karari
alinmissa iptal edilir.



mailto:ozge.altunbay@immib.org.tr
http://www.immib.org.tr/

e Satin almay1 yapacak olan TIM/Birlik Y6netim Kurulunda ve Denetim Kurulunda
gorev alan iiyeler, TIM/Birlik personeli,

e Satin almay1 yapacak olan TIM/Birlikten ayrilan personel ile Yonetim ve Denetim
Kurulu iiyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklar tarihten ti¢ y1l miiddetle,

e Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlari,

e Bu fikranin (a) ve (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

e Daha 6nce kendisine is verildigi halde, usuliine gore sozlesme yapmak istemeyen
istekliler ile s6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgegen ve miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit
edilen istekliler,

e Kamu ihalelerine katilmalari muhtelif kanunlarla yasaklanmig olanlar

11.5. Ihale Dis1 Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde, ihale
dis1 birakilacaktir;

e Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
guvenlik borcu olan,

e Tiirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi
borcu olan,

e Thale tarihinden onceki 5 yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yarg: karariyla
hikim giyenler.

e Hizmet sartlarina ve 6deme sartlarina uymayan nitelikte teklif sunanlar.

12. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI VE FIRMA SECIiM KRIiTERLERIi

a) Teklifler, Isveren Yonetim Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir
Komisyon tarafindan degerlendirilecektir.

b) Yapilan degerlendirme sonucunda teklifler hakkinda alim karar1 verilmemesi

halinde Isteklilerin Isveren’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir
tazminat ve sair talep haklar1 yoktur.

13. IHALEDEN VAZGECME

a) Isveren gerekli gordiigii takdirde ihaleyi yapmama hakkina sahiptir.

b) Isveren’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazge¢mesi halinde Isteklilerin
Isveren’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep
haklar1 yoktur.

14. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

a) Isbu Sartnameden dogacak uyusmazliklarm hallinde Istanbul Tahkim Merkezi
yetkilidir.



b) Sozlesmeden kaynaklanan damga vergisi Acente tarafindan 6denecektir.

EK-2: Taslak Heyet Programi
EK-3: Teklif Tablosu



	İstekli işbu Şartname konusu işten doğan hak ve yükümlülüklerini herhangi bir kişi ya da kuruma kısmen ya da tamamen devir ve temlik edemez.

